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Resumen

Estudio descriptivo, con enfoque mixto y alcance descriptivo. Objetivo general: Evaluar el
impacto de un curso-taller diselado para mejorar la Gestiéon del Tiempo en estudiantes de
la licenciatura en Nutricién. El instrumento utilizado para el diagnostico es el Time Manage-
ment Beauvoir Beaver (TMBQ). Las respuestas con mayor frecuencia fueron “algunas veces
y habitualmente” que indican una baja gestion del tiempo. Se implement6 curso-taller “Her-
ramientas de gestion del tiempo’, posteriormente se evalud su impacto y se encontrd que el

95% de los estudiantes seguian aplicando las estrategias desarrolladas en él.
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Introduccion

Segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OECD, 2019), la
Educacion Superior es pieza fundamental para la mejora de habilidades y conocimientos
técnicos, sin embargo, en México, este nivel educativo se enfrenta a grandes retos en lo refer-
ente a la calidad y desarrollo de competencias en los estudiantes. A pesar de que el nimero de
individuos por nivel educativo ha aumentado de forma exponencial, s6lo el 56.3% concluyen
los estudios de nivel medio superior. En cuanto a la culminacion de una formacién universi-
taria, en nuestro pais, inicamente el 17% de adultos entre 25 y 64 afios cuenta con un titulo

profesional, ocupando asi uno de los lugares mas bajos entre los paises afiliados a la OCDE.

Los sistemas educativos a nivel internacional, realizan esfuerzos en la busqueda e
implementacion de modelos o paradigmas que ayuden a mejorar el nivel académico de los
estudiantes y lograr una mayor insercién y culminacion de estudios a nivel superior. En ese
sentido, en los ultimos 20 afios, el uso del término “competencias” ha generado una gran can-
tidad de controversias, sin embargo, se sigue utilizando tanto en el ambito laboral como en el
académico. El Tesauro ERIC, listado de términos que representan temas de investigacion en
el campo de la educacion, lo define como “la capacidad demostrada del individuo para de-
sempenarse, es decir, la posesion de conocimientos, habilidades y caracteristicas personales
necesarias para satisfacer las demandas o requisitos especiales en una situaciéon particular”
(s/f). Hay diferentes clasificaciones de competencias, para este trabajo se diferencia entre las
genéricas que son las que se necesitan para cualquier carrera y especificas, las propias de cada
disciplina. Las competencias genéricas (CG) son utilizadas en diferentes ambitos, perduran
mas que las especificas y favorecen el aprendizaje de los individuos a lo largo de la vida (To-
bon, 2015). Pueden incluir habilidades de comunicacién, pensamiento critico, resolucion de

problemas, trabajo en equipo y gestion del tiempo, entre otras (UNESCO, 2021).

En ese sentido, las destrezas socioemocionales desempefian un papel fundamental
en la adquisicion y evolucion de habilidades genéricas. Una persona que posee habilidades
socioemocionales sdlidas suele exhibir una capacidad mas efectiva para desenvolverse en
diversas situaciones, aportando de esta manera al crecimiento de competencias genéricas
cruciales tanto en el dmbito educativo y laboral, como en la vida en general (Garcia, 2018).
La gestion del tiempo (GT), esta considerada como una habilidad socioemocional blanda
(HSB) no cognitiva, incluida por la UNESCO (2021) entre las habilidades del siglo XXI que
los individuos deben desarrollar para obtener mejores resultados en su formacién académi-
ca, profesional y social pues estas determinan el comportamiento, actitudes y rasgos de la

personalidad que contribuyen al desempeiio de individuo.
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La (GT) guarda una estrecha relacién con la autorregulacién, una habilidad crucial
para el logro académico que se define como la capacidad de los estudiantes para dirigir sus
pensamientos, emociones y acciones hacia el cumplimiento de sus objetivos académicos y
personales. Aquellos estudiantes que exhiben una autorregulacion efectiva tienen la capaci-
dad de establecer metas realistas, planificar y administrar su tiempo de manera eficiente,
mantener la motivacion y la concentracion en sus tareas, y superar los desafios y distrac-
ciones que puedan surgir durante el proceso de aprendizaje. La falta de gestién o una plani-
ficacion deficiente del tiempo puede afectar negativamente la autorregulacion de los estudi-
antes (Larrea et al., 2023).

Dada la importancia de la GT, deberia ser reconocida por las instituciones educativas
y docentes como factor importante en la formacién académica de los estudiantes y, en ese
sentido disefar estrategias de mejora desde cada asignatura para influir favorablemente en la
formacion integral del alumno, sin embargo, a pesar de que hay una gran cantidad de investi-
gaciones que demuestran una baja organizacion del tiempo en estudiantes universitarios, no

se encontro6 informacion de que se estén tomando medidas concretas para tal fin.

Especificamente, en la Facultad de Ciencias de la Nutricién y Gastronomia no existen
investigaciones previas sobre la Gestion del tiempo de los estudiantes, tampoco es un factor a
considerar por los docentes durante la planeacion e imparticion de clases por lo que se decid-
i6 realizar esta investigacion para contar con informacion que ayude a conocer el nivel de GT
de los estudiantes y proponer estrategias que la aumenten y proporcionar herramientas que
ayuden a mejorar el rendimiento académico y disminuir indices de desercion o reprobacion,

teniendo como base los siguientes objetivos:

Objetivo general: Evaluar el impacto de un curso-taller disefiado para mejorar la

Gestion del tiempo en estudiantes de la licenciatura en Nutricién
Objetivos especificos

1. Conocer el nivel de gestion del tiempo en estudiantes de nuevo ingreso a la

universidad mediante la aplicacion del TMBQ

2. Disefiar e Implementar un curso-taller para mejorar las habilidades de gestion

del tiempo en los participantes del estudio

3. Investigar la percepcion de los estudiantes sobre la utilidad y efectividad del

curso-taller para mejorar su GT a través de un cuestionario de retroalimentacién
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Revision de la Literatura
Conceptualizacion de la Gestion del tiempo

La gestion del tiempo se encuentra en el cruce entre las competencias genéricas y las
habilidades socioemocionales, ya que abarca tanto la implementacioén practica de tacticas
para utilizar el tiempo de manera eficaz como la gestiéon emocional asociada con la planifi-
cacion y la organizacion. Esta dualidad subraya la relevancia esencial de la gestion del tiempo

en el crecimiento tanto personal como profesional (Oriola, 2020).

Larrea et al. (2023) consideran a la GT como una competencia transversal que im-
plica la capacidad de determinar prioridades, asignar tiempo y horarios especificos para la
ejecucion de tareas designadas, dar prioridad a las responsabilidades académicas evitando la
procrastinacion y la falta de organizacion, y emplear herramientas o estrategias efectivas para
cumplir con las exigencias y actividades que se les plantea. Flores y Mesa (2020) asi como
Banos (2020a) consideran al tiempo como el recurso mas preciado para cada ser humano,
y que éste se puede utilizar de manera acertada para que contribuya al alcance de metas,
ademas de que su planeacién y gestion es indispensable para un buen desempefio profesional
y personal por lo que debe de ser una competencia a desarrollar a lo largo de la formacién

académica de los sujetos.
Modelos de Gestion del tiempo

Al ser la Gestion del tiempo un factor importante en el desempefo de los individuos y su rel-
acion con el rendimiento académico, resulta de gran interés evaluarlo para plantear estrate-
gias de mejora por lo que se han disefiado diversos modelos para este fin, siendo el Modelo de
Macan, el mas utilizado para la realizacion de diagndsticos del nivel de GT a pesar de que fue
dado a conocer hace varias décadas (Larrea, 2023). Macan et al. (1990) construyeron el Time
Management Beaver Beaver (TMBQ), y Garcia-Ros & Pérez-Gonzalez (2012) validaron la
version en espafol. Roblero (2020), demostrd que la adaptacion del instrumento también

puede ser aplicado en poblacién mexicana.

Las dimensiones que mide el TMBQ son cuatro: 1. Establecer objetivos y prioridades;
2. Herramientas para la gestion del tiempo; 3. Preferencias por la desorganizacion; 4. Percep-

cién del control del tiempo (Macan, 1994)
Aportaciones sobre la importancia de la gestion del tiempo en el ambito educativo.

En lo que respecta al ambito educativo, Lépez y Rodriguez (2012) asi como Oriola et al.
(2020) consideran que para mejorar el rendimiento académico y adquirir un mayor apren-

dizaje, el estudiante debe tener claro que el tiempo es un recurso limitado, unidireccional, de
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autoconsumo, y que en sus manos esta la decision de usarlo de forma racional. Roman et al.
(2020), establecieron mediante la aplicacion de un test, los habitos de los universitarios de
nuevo ingreso cuando estos desarrollan actividades relacionadas con su forma de estudiar.
La investigacion se realizé con estudiantes de 5 licenciaturas de la Universidad Auténoma
de Chiapas. Entre las 8 dimensiones medidas, se encontré que, en promedio, 6 de cada 10

estudiantes declaran tener problemas para distribuir el tiempo.

Garzdn y Flores (2018) realizaron un estudio para conocer la relacidon entre gestion
del tiempo y rendimiento académico en estudiantes universitarios encontrando que aquellos
que hacen un mejor uso del tiempo y presentan mejores conductas autorregulatorias en el
manejo del mismo, obtienen un mayor rendimiento académico por lo que recomiendan en-

trenar a los estudiantes de nuevo ingreso en el uso de estrategias para la gestion del tiempo.

En ese orden de ideas, Reyes et al., (2022), evaluaron las estrategias de planificacién y
uso del tiempo de universitarios mediante una encuesta a 72 estudiantes de primer y segundo
afo. Sus resultados muestran que hay diferencias en la descripcion de las estrategias y herra-
mientas para la planificacion del tiempo de estudio, herramientas de apoyo y formulacién de
objetivos que los estudiantes de alto rendimiento académico refieren con respecto a aquellos

que presentan un bajo desempefio escolar.

Garzon y Gil, (2017) buscaron la relacidn entre gestion del tiempo y procrastinacion
pues consideran que la GT es el predictor mas importante del desempefio académico de los
universitarios y que la procrastinacién al implicar una disminucién o ausencia de conductas
autorreguladoras puede influir de manera negativa en el rendimiento académico y/o deser-

cidn del estudiante universitario.

Asi mismo, Natural et al. (2018) concluyen que “la procrastinaciéon académica, es un
hecho relacionado con el retraso o postergacién del trabajo académico hasta ultima hora”
Esta accion es muy comun en la mayoria de los estudiantes universitarios y al parecer, el
problema va en aumento pues, segtin su investigacion, seguir estrategias como dar mas tiem-
po a los alumnos para entregar sus actividades, no disminuye este fendmeno. Benitez (2016)
considera que el problema del bajo rendimiento académico y el abandono escolar estan regi-
dos por una serie de factores que no necesariamente estan relacionados con el estudiante,
sino que, en muchas ocasiones, las propias universidades y docentes, no han sabido imple-

mentar estrategias efectivas que ayuden a mejorar los indicadores educativos mencionados.

Bafos (2020a) realizé una busqueda para indagar sobre la relacion entre gestion
del tiempo y el compromiso académico en estudiantes de psicologia de una universidad

privada en el que participaron 157 mujeres y 52 hombres, encontré que se correlaciona de
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manera positiva y estadisticamente significativa y que los encuestados evidenciaron niveles
moderados de gestion del tiempo (52%) y compromiso académico (55%). En otro estudio,
Banos-Chaparro (2020b), encontré que hay diferencias entre la percepcion del control del
tiempo relacionado con el sexo, los hombres presentaron mayor puntuacion para reflexionar
sobre la utilidad del tiempo y actividad académica que las mujeres. No se encontraron difer-

encias en relacion con la edad.

Avila y De los Rios (2022), determinaron la relacion entre la gestion del tiempo y es-
trés académico en estudiantes universitarios de la ciudad de Cajamarca mediante un disefio
no experimental, correlacional y de corte transversal. Utilizaron la Escala de Gestion del
Tiempo, encontraron que, de los 64 estudiantes evaluados, 25 presentan un nivel escaso de
gestion de tiempo, representando el 39,06 %; mientras que 21 estudiantes presentan un nivel
moderado, en un 32,81%; y 18 estudiantes un nivel competente en la gestion de tiempo, en
un 28,13%.

Tirado y Peinado (2024) consideran que otro factor que en los ultimos tiempos ha
provocado un aumento en la procrastinacion y una mala gestion del tiempo es el abuso de las
redes sociales porque estas pueden distraer a los estudiantes y provocar que dediquen menos

tiempo a estudiar.

Larrea, (2023) Realiz6 una investigacion en la que puso a disposicion de los partici-
pantes una herramienta electronica para mejorar la adquisicion de la competencia transver-
sal “Planificacion y gestion del tiempo”. La implementacion por parte de los estudiantes de
estas herramientas les permitié mostrar una planificacion de sus tareas, evitando retrasos en

las entregas de trabajos.

Las investigaciones aqui descritas, indican que existe un bajo nivel de Gestion del
tiempo en estudiantes universitarios, lo que influye de forma negativa en su rendimiento
académico y en el aumento de la desercion escolar, sin embargo, a pesar de esas evidencias,
se encontraron pocos registros que reporten la implementacion de alguna estrategia que les

ayude a desarrollar herramientas para lograr cambio de habitos y mejora de resultados.

Metodologia

Hipétesis: La implementacion de un curso taller sobre GT ayuda a desarrollar en los estudi-

antes herramientas que aumentan el uso de estrategias para el logro de metas académicas.

Alcance de la investigacion: Dado que el estudio incluye una parte cuantitativa en la
que se analizan los resultados del TMBQ se presenta un estudio mixto que combina elemen-

tos tanto exploratorios como descriptivos. El componente cuantitativo se centra en describir

347



y cuantificar las puntuaciones del instrumento aplicado; mediante el cualitativo se analiza
tendencias en cuanto a la opinién de los estudiantes y se busca entender si el curso-taller

puede influir en sus habilidades de GT

El estudio se realizd en la Facultad de Ciencias de la Nutricion y Gastronomia (estudi-
antes y) de la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS), la primera etapa (diagnéstico), con
estudiantes de nuevo ingreso a la licenciatura en Nutricién; segunda etapa (imparticion de
curso-taller), cuando los mismos cursaban segundo semestre y se concluyé con aplicacién de

cuestionario al cursar los estudiantes el cuarto semestre.
Poblacion: 181 estudiantes distribuidos en 6 grupos.

La investigacion se realizé en tres etapas: evaluacion diagndstica, imparticion de tall-

er y valoracion de la influencia del TGT y asi seran descritas en cada uno de los apartados.
Muestra:

Evaluacion diagndstica: participaron 164 estudiantes de nuevo ingreso que conte-

staron el instrumento TMBQ

Imparticion de taller: muestreo por conveniencia, definido por Hernandez (2014)
como “aquel formado por los casos disponibles a los cuales se tiene acceso” (p. 390). Para esta

etapa se seleccionaron a estudiantes de segundo semestre que participaron en el diagndstico

Influencia del curso-taller: Estudiantes de cuarto semestre que cumplieran con los
criterios de inclusion: participar en diagnoéstico, asistir al curso-taller y entregar todas las

actividades solicitadas
3. Instrumentos:

A) Evaluacion diagnostica de nivel de GT, instrumento Time Management Beauvoir
Beaver (TMBQ) en su version al espainol de Garcia-Ros & Pérez-Gonzalez (2012). Presenta
una validez de 7.15, conformado por 34 items con respuesta tipo escala de Likert desde 1
(nunca) a 5 (siempre). Su aplicacién se realizé utilizando cuestionarios Google formas y el

analisis de frecuencia estadistica en SPSS v25 y Excel
B) Curso-taller, proyector, laptop, internet, videos, bocinas, cuestionarios.

C) Cuestionario de 8 preguntas cerradas y una abierta, revisado por experto y aplica-

do a 5 estudiantes para detectar errores de redaccion.
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Resultados

A.

Evaluacion diagnoéstica

La poblacion estudiada de 164 alumnos, esta conformada por 25 (15.5%) hombres y 139

(84.8%) mujeres y sus edades fluctian entre 17 a 54 afos, predominando 84 (52.2%) con 18

afios. Se aplico el cuestionario diagndstico de GT (TMQB). En la Tabla 26.1 se presentan las

frecuencias obtenidas en cada dimension y escala

Tabla 26.1

Frecuencia por dimension y escala del TMQB

1 2 3 4
Objetivos y % H?rra- % Preferencia o P.e,rcep- %
L. mientas de por la desor- cion del
prioridades < o
gestlon ganwacmn control
Nunca 216 13.17 326 18.07 100 12.19 202 15.40
Focas 386 23.53 365 2023 117 1427 241 18.36
veces
Algu-
nas 440 26.82 466 25.83 219 26.70 340 2591
veces
Habit-
ual- 349 21.28 392 21.72 222 27.07 289 22.03
gr_lente
e 249 15.18 255 1413 162 19.29 240 18.30
1640 100.00 1804 100.00 820 100.00 1312 100.00

Fuente: elaboracion propia

El nivel de gestion del tiempo de los estudiantes que participaron en el estudio es

de bajo a moderado, las respuestas que mayor frecuencia presentan son “Algunas veces y

habitualmente”, aunque varia en la escala de Objetivos y prioridades, en donde indican que

el 26.82% de los estudiantes “Pocas veces” priorizan actividades y el 26.82% sdlo lo hace

“Algunas veces”. En el caso de la dimension Preferencia por la desorganizacion, los valores

obtenidos deben de interpretarse al revés, es decir, valores altos (“Habitualmente”, 27.07%)

indican que no planean ni analizan el entorno, tampoco son conscientes de las actividades

que los alejan de sus metas.

cos descriptivos que se muestran en la Tabla 26.2:

Para confirmar la tendencia de los resultados anteriores se determinaron los estadisti-
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Tabla 26.2

Estadisticos descriptivos para las puntuaciones en gestion del tiempo

Media Desviacion estandar
Establecimiento de objetivos y 3,017 1,0944
prioridades
Herramientas para la gestion del 2,93 1,1253
tiempo
Percepcion sobre el control del 3,27 0,8121
tiempo
Preferencias por la desorgani- 3,00 1,19
zacion
Total, de la escala TMBQ 3,30 3,39

Fuente: elaboracion propia

Los resultados anteriores confirman el bajo nivel de GT en las cuatro dimensiones y

fueron la base para el disefo del curso-taller.

B. CURSO-TALLER. Participaron 60 estudiantes, 54 (93.3%) entregaron al menos
unas evidencias de las actividades asignadas como listado de actividades diarias con horario;
determinacion del tiempo que utilizan en actividades de ocio; identificacién de puntos fuertes
y débiles; determinaron la administracién del tiempo actual y replantearon una distribucién

del mismo mas efectiva.

C. INFLUENCIA DEL CURSO-TALLER: Participaron 37 estudiantes; 32 (86.5%)
mujeres y 5 (13.5%) hombres con edades entre 18 (10.8%) y 39 afios (1), con moda de 19
afios (23, 62.2%); 23 (62.2%) de los encuestados solo estudia y 14 (37.8%) también laboran.

A continuacion, se presentan algunos de los resultados de los items de respuesta cer-

rada:

- En cuanto al nivel de estrés que la carga de tareas académicas (entrega de trabajos,
exposiciones, etc.) les afecta, mds de la mitad (51.4%) considera que es alta, el 21.6%, muy

alta, 24.3%, regular y el 2.7% muy bajo.

- Después del TGT, consideran que la estrategia que mas les ha servido para orga-
nizarse es la elaboracion de una lista de tareas o pendientes (73%), seguida del empleo de

recordatorios (45.9%), el 35% hace notas y el 32.4% lleva una agenda.

- Al implementar las estrategias del TGT, 62.2% de los estudiantes considera que em-
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plear herramientas de GT les ha ayudado SIEMPRE a mejorar la entrega de tareas académi-

cos en tiempo y forma, el 24.3% casi siempre, 10.8% sélo a veces y el 2.7% casi nunca.

- El 94.6% sefala que organizar el tiempo y espacios fisicos en funciéon de metas
académicas SI les ha ayudado a agilizar la realizacién de tareas escolares, aunque el 5.4%

contestaron que NO

En cuanto a la pregunta abierta: a partir del taller de GT, ;de qué manera consideras
que éste influyé en tu percepcion de la organizacion de tus actividades?, las respuestas fueron
analizadas mediante Atlas. TI version 9y se clasificaron mediante codificacion abierta, a con-

tinuacion, algunos cédigos vivos determinados con apoyo de inteligencia artificial:

Hacer una lista de pendientes; Prestar mas atencién en que dedicé mi tiempo libre y si
estaba organizando mis tiempos bien; Noté las estrategias que podia usar para poder mejorar
la manera de organizarme; Saber que tareas tengo pendientes y organizarme para entregar-
las a tiempo; Me ayudo a hacer las cosas por orden y a empezar a hacerlas; Organizacion de
prioridades; Me puedo estresar menor si cumplo con las tareas a tiempo; Me ayudo a saber
organizar mis tiempos y tareas de una manera mas eficiente; Llevar una agenda de ellos; Lle-
var un orden o lista organizada te ayuda a terminar antes tus pendientes y estresarme menos;
Me ayudo bastante, ya que aprendi a organizarme de una mejor manera y asi terminar mis
pendientes; La manera en la que puedo utilizar el tiempo que antes yo consideraba tiempo
muerto; Les dediqué mas tiempo, pues al organizar las tareas por medio de listas y fecha de
entrega me hizo darles mas tiempo y elaborarlas mejor; No; Soy una persona muy olvidadiza

y empezar anotar lo que tengo que hace como lista o poner alarmar para las tareas me ayuda

Teniendo como base las narrativas proporcionadas y siguiendo la teoria fundamen-
tada de Strauss y Corvina (2016) y Espriella (2020), los cddigos abiertos identificados como
resultado del método comparativo constante se agruparon en las cuatro dimensiones del

TMBQ aplicado para la evaluacién diagnoéstica:
Establecer Objetivos y Prioridades:

. Planificacién y Priorizacién de Tareas: La importancia de planificar y pri-

orizar tareas para una gestion efectiva del tiempo.

. Cumplimiento Anticipado de Tareas: La motivacion para completar tareas

antes de su vencimiento y cumplir con plazos.

. Identificacion de Estrategias de Eficiencia: Reconocer estrategias especificas

para mejorar la eficiencia en la organizacion del tiempo.
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. Herramientas para la Gestion del Tiempo:

. Uso de Herramientas de Organizacion: como agendas y listas organizadas

para administrar tareas y actividades.

. Adopcidn de Estrategias de Organizacion Personal: La identificacion y adop-

cién de estrategias personales para organizar el tiempo y las tareas.

. Personalizacion de la Gestion del Tiempo: La adaptacion y personalizacion de

las estrategias segun las necesidades individuales.
. Preferencias por la Desorganizacion:

. Reduccidn del Estrés mediante Organizacion: La percepcion de que una orga-

nizacion adecuada del tiempo reduce el estrés y la ansiedad.

. Superacién de Olvidos y Procrastinacion: El uso de herramientas como listas

y alarmas para

. Aprendizaje y Desarrollo Personal: El aprendizaje y desarrollo de habilidades

personales para una mejor organizacion del tiempo.

. Mayor Atencidn a las Tareas: Prestar mas atencion y dedicacion a las tareas y

actividades cotidianas.

. Conciencia de la Importancia de la Organizacién: La toma de conciencia so-

bre la importancia de la organizacién en la vida diaria.
Percepcion del Control del Tiempo:

. Conciencia del Uso del Tiempo: El aumento de la conciencia sobre cémo se

utiliza el tiempo y como dedicarlo de manera mas efectiva.

. Impacto Positivo en la Productividad: El impacto positivo de la gestion del

tiempo en la productividad y eficiencia.

. Reflexion sobre Areas de Mejora Personal: Reflexionar sobre la mejora per-

sonal en la gestion del tiempo y la organizacion.
Discusion
Diagnostico: Los resultados obtenidos de la evaluacion diagndstica para esta inves-

tigacion no son diferentes a los reportados por otros autores como Bafios (2020a), Duran y
Pujon (2012), Garcia, et al. (2008), Garzén y Gil (2018), Avila y De los Rios (2022), coinciden
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en que los estudiantes universitarios tienen una baja Gestion del tiempo lo que impacta de
forma negativa en su desempefio académico y en el aumento de la desercion de sus estudios

universitarios.

Curso Taller: La implementacion de este tipo de estrategias ayuda al estudiante a de-
splegar competencias genéricas como la Gestion del tiempo. No se encontraron investiga-
ciones que reporten la ejecucion de tacticas similares, sin embargo, segun los resultados ob-
tenidos se puede concretar la influencia que tuvo esta estrategia en el aumento de habilidades

de este tipo

Evaluacion del curso taller. El analisis interpretativo realizado bajo la Teoria Fun-
damentada y el Método Comparativo Constante permitié encontrar cédigos conceptuales
que apuntan a describir la influencia positiva del curso taller pues mediante las estrategias
utilizadas, los estudiantes lograron disminuir el estrés que les causaba la asignacion de tareas
por parte de sus docentes, asi mismo se encontrd que pusieron en practica herramientas que
les ayudan a llevar una mejor Gestién del tiempo. Los cddigos encontrados fueron agrupados
en las diferentes dimensiones evaluadas mediante el TMBQ, los resultados muestran que la
mayoria de los estudiantes mejord en los cuatro aspectos previamente evaluados ya que sus
respuestas fueron en el sentido de una utilizacién adecuada de las estrategias implementadas
en el taller. Solo dos (5.4%) de los participantes consideraron que el taller no tuvo influencia

positiva ni negativa en ellos.

Conclusiones

Los estudiantes de primer afio de la licenciatura en Nutricién presentan areas de oportunidad
para el desarrollo de un mejor uso del tiempo, lo que justifica el implementar estrategias des-
de las aulas que permita mejorar el desarrollo de habilidades en ellos para hacer una mejor

gestion del tiempo.

El desarrollo de cursos-taller ayuda a los estudiantes a mejorar este tipo de habili-
dades que pueden hacer la diferencia para un mayor rendimiento académico, disminucién de

la desercidn escolar e influir de forma positiva en el desarrollo profesional y personal.

Los codigos vivos detectados mediante el andlisis del cuestionario y los patrones clave
emergentes en relacion con la influencia del TGT en la percepcion de la organizacion de ac-
tividades, puede proporcionar informacion valiosa sobre la experiencia y los efectos del taller

en la organizacion personal del tiempo.

En general, mientras que hay convergencias en términos de las estrategias aprendidas,

la mayor conciencia del tiempo y la reduccion del estrés, también hay divergencias, aunque
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minimas, en cuanto a los niveles de impacto personal, la percepcion de la personalizacion
del aprendizaje y la importancia atribuida a aspectos especificos del taller. Estas diferencias
pueden reflejar las distintas experiencias y necesidades de los informantes en relacion a la

gestion del tiempo.

Se considera que el estudio contribuye tanto al campo de la educacién como al de la
Nutricién al aportar evidencia empirica sobre la efectividad de TGT de este tipo para mejorar
la GT ya que, al identificar y abordar las necesidades de GT en estudiantes de nuevo ingreso,
se tiene la oportunidad de promover un mejor rendimiento académico, reduccion de estrés
y una transicién mds exitosa a la vida universitaria. El estudio también puede servir como
base para el disefio de programas que ayuden a mejorar la GT en otros contextos educativos

o cualquier otro ambito.

Algunas de las limitaciones del estudio son: Los resultados obtenidos pueden no ser
aplicables a otras poblaciones de estudiantes fuera del ambito de la Nutricién o a grupos con
diferentes caracteristicas demograficas o académicas, aunque estudios realizados por otros
investigadores advierten que el comportamiento de la GT en estudiantes universitarios tiene
una tendencia similar. Por otra parte, el estudio puede ser afectado por sesgos tanto de selec-
cidén de muestra como de respuestas a los cuestionarios aplicados pues los individuos tienden
a responder de manera socialmente deseada. También es importante resaltar el hecho de que
los resultados a corto plazo pueden variar a largo plazo. Por ultimo, se debe tomar en cuen-
ta que el no incluir grupo control para el estudio, puede dificultar el reconocimiento de los

cambios favorables y su atribucion al TGT.
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